Begrindung zum Antrag auf Reakkreditierung der FIBA A vom 13.10.2006

Hinweis: Die geschwarzten Stellen in diesem Dokumen  t unterliegen dem Personen- und
Datenschutz

I. Allgemeine institutionelle Funktionsfahigkeit un d Zwecktauglichkeit der Agentur

Ihre allgemeine institutionelle Funktionsfahigkeit und Zwecktauglichkeit im Hinblick auf die
Aufgabe , Akkreditierung von Studiengdngen* gewahrleistet die Agentur, indem sie in den
folgenden Priffeldern die folgenden Entscheidungskriterien des Akkreditierungsrates erfullt.

Hinweis: Um die Lesbarkeit zu erleichtern wird anstatt der méannlichen und weiblichen
Bezeichnungen nur die mannliche gewahilt.

Pruffeld 1:

Das der Tatigkeit der Agentur zugrunde liegende Verstandnis von der Akkreditierungsaufgabe
Zu prufen sind insbesondere

a) das studiengangbezogene Qualitatsverstandnis

b) die daraus abgeleiteten Grundlagen des Priifungsansatzes

c¢) das Verstandnis der Agentur von ihrer Aufgabe

Pruffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 1.1

a) Die Agentur formuliert ein | Das Qualitatsverstandnis der FIBAA, das
studiengangbezogenes jeder Akkreditierung von Studiengangen
Qualitatsverstandnis. zugrunde liegt, beruht auf den folgenden
b) Die Agentur leitet die Aufgaben:

Grundlagen ihres - der Uberprufung und Feststellung
Prufungsansatzes aus ihrem von nationalen und internationalen
Qualitatsverstandnis Standards sowie der Sicherung der
ab. Qualitat der Studienprogramme mit
c) Die Agentur besitzt ein den Abschliissen Bachelor und
ethisches Selbstverstandnis Master. Dies soll erreicht werden

in Bezug auf die durch die Beurteilung der
Wahrnehmung vorgelegten Konzepte sowie

ihrer Aufgabe der vorliegender interner und externer
Qualitatssicherung Evaluationsergebnisse bereits

laufender Studiengange unter
Bertcksichtigung von Strategie und
Zielen, dem Zulassungsverfahren,
der Konzeption des Studienganges, FIBAA

den Ressourcen und Qualitats-
Dienstleistungen sowie der Handbuch, I11.1
Qualitatssicherung;

- der Berlicksichtigung der
Ausbildungsfunktion und der
Studierbarkeit der Studiengange,
insbesondere im Hinblick auf die
Beschaftigungsfahigkeit der
Absolventen und auf absehbare
Entwicklungen in moglichen
Berufsfeldern;
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- der Herstellung von Transparenz
Uber das differenzierte
Studienangebot der Hochschulen;

- der Einhaltung von
Qualitatsstandards, wie sie einerseits
durch den deutschen
Akkreditierungsrat, die KMK und die
HRK festgelegt sind und wie sie
andererseits in den International
Standards und Guidelines der ENQA
und dem ECA Code of Good
Practice definiert sind.

Das Qualitatsverstandnis der FIBAA ist
formuliert im LEITBILD der FIBAA:

.Die FIBAA Uberprift und férdert 6ffentliche
und private Bildungsinstitutionen und schafft
Transparenz auf dem Bildungsmarkt. FIBAA
versteht sich als internationale, vor allem in
Europa tatige Qualitats- und
Akkreditierungsagentur, die Hochschulen bei
der Entwicklung von wirtschafts-
wissenschaftsorientierten Studiengangen
und Qualitatssicherungssystemen
unterstutzt”.

Die Grundlage des Prifungsansatzes, der
FIBAA-Fragen- und Bewertungskatalog
(FBK) und das Quialitatsprofil, leitet sich aus
diesem Qualitatsverstandnis ab.

Das ethische Selbstverstandnis in Bezug auf
die Wahrnehmung der Aufgaben zur
Qualitatssicherung ist festgelegt in den
Statuten und dem Geschaftsreglement der
FIBAA.

Anlagenziffer 1
Auszug aus
Protokoll der
Sitzung des
Stiftungsrates
vom 17.10.2005

Siehe auch
Homepage
FIBAA:
www.fibaa.org

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 111.1
&2

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 1.5 &
1.6

Kriterium 1.2

Das Verstandnis der
Akkreditierungsaufgabe
seitens der Agentur [siehe
1.1 a) bis c)] ist zulassig

in Hinblick auf Art. 5 Abs. 3
GG ("Kunst und
Wissenschaft, Forschung
und Lehre sind

frei. Die Freiheit der Lehre
entbindet nicht von der Treue
zur Verfassung").

Aus Sicht der FIBAA orientiert sich der
gesamte Akkreditierungsprozess an den
Prinzipien der im Grundgesetz
vorgegebenen Hochschulautonomie. Dabei
orientiert sich die FIBAA aber an folgenden
vier Leitlinien:

« Wissenschaftliche Befahigung der
Absolventen in einem Fach und
dartber hinaus

* Vermittlung von Berufsbefahigung
(Employability)

FIBAA

Qualitats-
Handbuch, I11.1:
FBK, Punkt 1.1.1




Die Befahigung zu birgerschaftlicher
Teilhabe (Democratic Citizenship)

Persdnlichkeitshildung




Kriterium 1.3

Das Verstandnis der Agentur
von ihrer
Akkreditierungsaufgabe
berticksichtigt in
sachadaquater

Weise:

a) die Orientierung an
Lernzielen (,Learning
Outcomes")

b) die Abbildung der als
sinnvoll anerkannten
Bildungsziele

c¢) die Ermdglichung von
Profilbildung

d) die Ermoéglichung von
Qualitatserhohung
(dynamisches
Qualitatsverstandnis)

e) die Europaische
Dimension

a) die Orientierung an Lernzielen (,Learning
Outcomes")

Aus Sicht der FIBAA sind die Hochschulen
hinsichtlich der konzeptionellen Einordnung
ihrer Studiengange in das Studiensystem an

» die landergemeinsamen
Strukturvorgaben der
Kultusministerkonferenz und

e anden nationalen
Qualifikationsrahmen (deutscher
Akkreditierungsrat) gebunden.

Die Studiengénge ordnen sich konzeptionell
in dieses Ordnungssystem aufgrund von
Kompetenzniveaus und der Beschreibung
der Kompetenzen fiir jedes Niveau mit
Deskriptoren ein.

Aus diesem Grund prift die FIBAA in ihrem
FBK Studiengange/Studiengangskonzepte
auf der Grundlage explizit formulierter
~student learning outcomes".

Bei Bachelor- und Masterstudiengéngen ist
ein zentrales Kriterium fiir die Begutachtung
die Beschéftigungsbefahigung. Dabei geht
es der FIBAA nicht um eine
,Berufsqualifizierung‘ im engeren Sinne, also
eine Qualifizierung fur ein definierbares
enges Berufsfeld oder sogar fiir einen
konkreten Beruf. Vielmehr ist dem Begriff
das Verstandnis von Beféahigung zugrunde
zu legen, was einen Bezug zu einem
konkreten Berufsfeld zwar nicht ausschlief3t,
aber auch nicht darauf einschréankt.

Bei Masterstudiengangen werden die
studentischen Lernergebnisse zudem im
Hinblick auf die ,Deskriptoren fiir die
Zuordnung der Profile "forschungsorientiert"
und "anwendungsorientiert" Uberpriift
(Beschluss des dt. Akkreditierungsrates fur
Masterstudiengdnge vom 01.04.2004).

Fur die Zuordung im Qualifikationsrahmen
werden die den Qualifikationsstufen
Bachelor und Master zugeordneten
Deskriptoren berlicksichtigt.

Im Weiteren werden die Lernziele anhand
der einschlagigen Beschlisse der

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, IlI.1
&2

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, I11.1:
FBK, Punkte
1.1.1&3.2.6

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 1lI.1;
FBK, Punkte
1.2.2. &35

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 1lI.1;
FBK, Punkt 1.1.3

FIBAA
Qualitats-
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Kultusministerkonferenz zur Modularisierung
und zum ECTS uberpriift.

Die FIBAA Uberprift Lernziele dartiber
hinaus im Hinblick auf eine internationale
Ausrichtung, so wie sie in den ,Standards &
Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area“ von
ENQA und EQUAL-MBA-Guidelines definiert
sind.

b) die Abbildung der als sinnvoll
anerkannten Bildungsziele

Sowohl die von der Hochschule formulierten
Bildungsziele als auch die hieraus
konzeptionell abgeleiteten Lernziele in Form
der zu vermittelnden Kompetenzen und
Wissensbestande missen sich aus Sicht der
FIBAA im Studiengangskonzept der
Hochschule widerspiegeln. Aus der
Berlcksichtigung der unterschiedlich
gelagerten Bildungsziele folgt zugleich, dass
die Hochschule nicht nur fir die Vermittlung
von Fach- und fachibergreifendem Wissen,
sondern auch fir die Vermittlung von ,Soft
Skills* (siehe Fragen zur "employability" und
zu Schlusselqualifikationen im FBK der
FIBAA) Sorge zu tragen hat. Hierflir muss
die Hochschule entsprechende
padagogische und didaktische Konzepte
vorweisen kénnen. Im Zusammenhang mit
der Vermittlung von Beschaftigungsfahigkeit
muss die Hochschule auch valide Aussagen
/ Marktstudien zum vermutlichen Bedarf
abgeben kénnen.

c¢) die Ermaéglichung von Profilbildung

Es ist nicht Ziel und Aufgabe des FIBAA-
Akkreditierungsverfahrens, standardisierte
Studienprogramme durchzusetzen. Die
Akkreditierung soll nicht ein einheitliches
Referenzmodell etablieren, sondern Vielfalt
ermoglichen. Die Uberprifung der
Integration von Forschungsergebnissen in
Studium und Lehre stellt eine
Voraussetzung dar, damit Studiengange
sich an den wandelnden Bediirfnissen von
Studierenden, Arbeitsmarkt und Gesellschaft
orientieren. Konsequenterweise

Handbuch, 1lI.1;
FBK, Punkte
3.1.1&3.1.2

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 11I.1;
FBK, Punkt 1.3

Anlagenziffer 2
Dokumenten-
sammlung
Gutachter-
/Hochschul-
version

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 111.1;
FBK, Punkte
1.2.2.,35&3.3
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bertcksichtigt das Akkreditierungsverfahren
der FIBAA auch das Verstandnis von
Hochschulautonomie als ein Instrument zur
Erhéhung von Qualitat und internationaler
Attraktivitat, das Wettbewerb durch
Differenzierung zulasst.

d) die Ermdglichung von Qualitatserhéhung
(dynamisches Qualitatsverstandnis)

Aus Sicht der FIBAA besteht der Beitrag der
Akkreditierung in der Ermittlung und
Zertifizierung erreichter Qualitat und damit
auch in der Anregung von
Qualitatsbewusstsein und
Qualitatssteigerung. Nicht bezweckt ist die
Ubernahme der
Qualitatsentwicklungsaufgabe fur und
anstelle der Hochschulen, aber hierfiir gibt
die FIBAA aufgrund des
Akkreditierungsverfahrens Anregungen und
Empfehlungen.

e) die Européische Dimension

Ziel der FIBAA ist es, durch ihre
Verankerung in internationalen Netzwerken
sicherzustellen, dass die
Akkreditierungsarbeit im internationalen
Kontext vergleichbar ist. Dies geschieht
nicht nur durch die Berticksichtung
internationaler Standards und Guidelines im
Akkreditierungsverfahren der FIBAA,
sondern auch durch regelméaRige Teilnahme
und Prasenz in internationalen Gremien und
Ausschussen. FIBAA ist Mitglied in
folgenden internationalen Organisationen:

EQUAL

Die FIBAA ist seit 1996 Mitglied im EQUAL-
Board, dem Forum der nationalen
Akkreditierer Europas fir
wirtschaftsorientierte Programme.

ENQA und ECA

FIBAA ist Mitglied im EUROPEAN
NETWORK FOR QUALITY ASSURANCE IN
HIGHER EDUCATION (ENQA) und
Grindungsmitglied im EUROPEAN
CONSORTIUM FOR ACCREDITATION
(ECA).

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, I11.1:
FBK, Punkte
1.2.2,3.2.7&
3.45

Anlagenziffer 3:
Nachweis
Mitgliedschaften




NVAO

Anfang 2005 hat die FIBAA den Antrag an
die Niederlands-Vlaamse Accreditatie
Organisatie (NVAO) gestellt, als eine
Visiterende en Beoordelende Instanties
(VBI's) in den Niederlanden anerkannt zu
werden. Die Registrierung der FIBAA der
VBI erfolgte zum 01. Januar 2006.

Kriterium 1.4

Die Agentur akkreditiert

hochschultypen- und
fachertbergreifend.

Die FIBAA akkreditiert hochschultypen- und
fachertbergreifend.

FIBAA Akkreditierungen ab 1995 nach

Hochschultyp

(Stand : 11. Oktober 2006)
FH 181
Uni 46
Private 5
Privat staatlich

anerkannte 2
Institute

Privat staatlich

anerkannte - FH 86
Privat staatlich 52
anerkannte - UNI
Berufsakademie 2
Gesamt 374

Die Bandbreite der von der FIBAA
akkreditierten Studiengange reicht von
BWL, VWL, MBA

Uber Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik
Uber Gesundheitsmanagement,
Sportmanagement, Tourismusmanagement
bis hin zu Media Management, Business
Psychology und Strategic Marketing
Management. Die akkreditierten
Studiengénge sind auf der Homepage der
FIBAA veroffentlicht.

Siehe auch
Homepage
FIBAA:
www.fibaa.org




Pruffeld 2:

Strukturelle Organisation der Agentur und ihrer Organe
a) Rechtsform und Wirtschaftsweise

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen

Kriterium 2.1

Die Agentur sowie die Unter dem Namen ,Foundation for FIBAA

Zustandigkeiten ihrer Organe | International Business Administration Qualitats-

im AuBenverhéaltnis sind Accreditation (FIBAA)" besteht aufgrund der | Handbuch, I.1,

juristisch identifizierbar. offentlichen Urkunde vom 24.7.2000 und 1.2, 1.3, .5, 1.4:
dem HReg-Eintrag vom 7.10.1987 eine Stiftungsurkunde
schweizerische gemeinnitzige Stiftung im 1994, 2000

Sinne von Art. 80ff. ZGB.

Die Stiftung FIBAA wurde in der Schweiz mit
Wirkung ab Steuerperiode 2005 wegen
Verfolgung von gemeinniitzigen Zwecken
von der Staatssteuer sowie den allgemeinen
Gemeindesteuern und der direkten
Bundessteuer befreit. (Entscheid Kt.
Steueramt Kt. ZH, 06/10 103 vom
17.2.2006).

Die Stiftung ist eine Griindung der
deutschen, schweizerischen und
Osterreichischen Wirtschaftsverbande. Sie
bezweckt die Sicherstellung der Qualitat und
der Reputation der Aus- und Weiterbildung
wirtschaftsorientierter Studienprogramme
auf Hochschulniveau durch die Schaffung
eines Akkreditierungsgremiums und die
Durchfuihrung von Akkreditierungen. Die
Hauptgeschaftsstelle befindet sich
gegenwartig Bonn.

Die Organe der FIBAA bestehen aus:
- FIBAA-Stiftungsrat
- FIBAA-Akkreditierungskommission
(F-AK)
- Kontrollstelle

Darlber hinaus gibt es eine
Geschéftsflihrung.

Die Mitglieder der beiden Gremien und die
Geschaftsfihrung sind auf der Homepage
der FIBAA verdéffentlicht.

Handelsregister-
auszug 2004
Stiftungsstatut
1994, 2000
Anlage Entscheid
Kt. Steueramt

FIBAA Qualitats-
Handbuch, 1.10,
1.7, 1.8, 1.9: FIBAA-
Organigramm,
Liste der
Stiftungsratmit-
glieder, Liste der
F-AK-Mitglieder,
Organigramm
Geschéftsstelle

Siehe auch
Homepage
FIBAA:
www.fibaa.org




Kriterium 2.2
Zustandigkeiten und
Verantwortungen im Binnen-
und AufRenverhéltnis der
Agentur lassen

sich klar zuordnen.

Die Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten der Mitglieder beider
Gremien sind in den jeweiligen
Geschaftsreglements geregelt und
auszugsweise auf der Homepage der FIBAA
verdffentlicht.

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 1.6:
FIBAA-
Geschafts-
reglement

Kriterium 2.3

Die Agentur arbeitet nicht
gewinnorientiert, ist jedoch
(voraussichtlich)
wirtschaftlich nachhaltig
tragfahig.

Die Arbeit der FIBAA ist nicht
gewinnorientiert, sie orientiert sich aber an
wirtschaftlicher Nachhaltigkeit. Die Vertreter
in den FIBAA-Gremien arbeiten
ehrenamtlich.

Wir verweisen auf die Bilanzen, 2003 bis
2005, die dem Akkreditierungsrat vorliegen
und bei Bedarf in der FIBAA eingesehen
werden kénnen.

Anlagenziffer 4
Jahresberichte
2004 und 2005

Strukturelle Organisation der Agentur und ihrer Organe
b) Legitimation und Funktionalitat von Organen, Organstruktur und Organbesetzung

Kriterium 2.4

Die Organe der Agentur und
deren personelle Besetzung
sind rechtlich geregelt.

Organe der Stiftung sind gem.
Stiftungsreglement:

A. Stiftungsrat
B. F-AK
C. Kontrollstelle

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat besteht aus finf bis
funfzehn Mitgliedern. Folgenden
Vereinigungen und Verbanden steht
dauerhaft ein Sitz im Stiftungsrat zu:
« Der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande,
Berlin
e dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag, Berlin
« der Vereinigung der Osterreichischen
Industrie, Wien

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 1.5,
1.6: FIBAA-
Stiftungsstatut
und Geschéafts-
reglement
Stiftungsrat und
F-AK
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+ dem Zentralverband Schweizerischer
Arbeitgeber-Organisationen, Zirich

* der economiesuisse, Zurich

« der Wirtschaftskammer Osterreich,
Wien.

Im Ubrigen konstituiert und erganzt sich der
Stiftungsrat selber und nimmt auch seine
Wiederwahl vor. Die ordentliche Amtsdauer
der Stiftungsratmitglieder betragt zwei Jahre.
Wiederwahl ist unbeschrankt zulassig. Die
Mitglieder des Stiftungsrates arbeiten
ehrenamtlich. Der Stiftungsrat legt die
Richtlinien der Stiftungspolitik fest, bestellt
und Gberwacht die Geschéftsfilhrung und
bestimmt die zeichnungsberechtigten
Personen. Er beruft die F-AK.

F-AK

Aufgabe der F-AK ist es, Richtlinien fiir die
Quialifikation der wirtschaftsorientierten
Hochschulausbildungen und -weiterbildung
zu schaffen, welche die Klassifizierung
konkreter Bildungsprogramme ermdglichen.
Die F-AK evaluiert die Richtlinien und ist flr
die Weiterentwicklung der Richtlinien
verantwortlich.

Die F-AK Uberprift die akademische Qualitat
der Aus- und Weiterbildungsprogramme von
Hochschulen/Business Schools auf deren
Antrag hin anhand der erarbeiteten
Qualitatsrichtlinien und entscheidet Gber die
Akkreditierung.

Die Mitglieder der F-AK werden durch den
Stiftungsrat berufen. Die F-AK ftritt, sooft es
die Geschéfte erfordern, auf Einladung des
Stiftungsrates oder der Geschéftsfiihrung
nach Bedarf zusammen. Im Jahr 2006 sind
es sieben zweitdgige Sitzungen und eine
eintagige Sitzung. Der F-AK gehoren
Wissenschaftler, Studierende und Vertreter
der Berufspraxis (auch von Seiten der
Gewerkschaften) an. Auch dieses Gremium
ist international (D-A-CH-NL-E)
zusammengesetzt. Die F-AK arbeitet
ehrenamtlich.

Kontrollstelle
Es handelt sich um eine schweizerische
Treuhandgesellschaft, die vom Stiftungsrat

10




bestimmt wird und die Arbeit der FIBAA
unter wirtschaftlichen/finanziellen Aspekten
Uberprift.

Kriterium 2.5

Die Wahrnehmung der
Organfunktionen ist durch
entsprechende Vertretungs-
und
Stellvertretungsregelungen
hinreichend sichergestellt.

Im Geschéftsreglement sind die Vertretungs-
und Stellvertretungsregelungen festgelegt:

Der Prasident des Stiftungsrates (Dr.
Schoser) hat einen Stellvertreter (Dipl.-Kfm.
Fritz).

Der Vorsitzende der F-AK (Prof. Dr. Miiller-
Merbach) hat zwei Stellvertreter (Prof. Dr.
Ziegler und Dr. Rottig).

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 1.6:
FIBAA-
Geschéfts-
reglement
Stiftungsrat und
F-AK

Kriterium 2.6

Die
akkreditierungsrelevanten
Aufgaben sind vollstandig
erfasst und Organen
eindeutig zugeordnet.

Alle akkreditierungsrelevanten Aufgaben
sind der F-AK zugeordnet. Unterstiitzt wird
sie in ihrer Arbeit durch die:

Gutachter: Durchfiihren der
Akkreditierungen als Peers, Erstellen des
Gutachtens als Entscheidungsgrundlage fur
die F-AK.

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 1.5,
[.6: FIBAA-
Stiftungsstatut
und Geschafts-
reglement F-AK

FIBAA
Betreuer: Unterstitzung der Gutachter bei Qualitats-
der Organisation und Koordination der Handbuch,
Begutachtung vor Ort und der ILA.2:
Gutachtenerstellung. Berichterstattung in der | Durchfihrung
Sitzung der F-AK. Akkreditierung
Kriterium 2.7
Die Zuordnung der jeweiligen | Aus Sicht der FIBAA sind die unter 2.4 und
Aufgabe zum jeweiligen 2.6 beschrieben Aufgaben des jeweiligen
Organ ist funktionsgerecht Organs funktionsgerecht und zweckmaRig,
und zweckmafig. und entsprechen einer Auflage des
Akkreditierungsrates aus dem Jahr 2000.
Kriterium 2.8
Die personelle Der Stiftungsrat setzt sich derzeit FIBAA
Zusammensetzung der zZusammen aus: Qualitats-
Organe ist typologisch der Handbuch, 1.7,
Organaufgabe qualitativ Vier Hochschulvertretern, einem 1.8:
und quantitativ angemessen | Unternehmensvertretern mit Liste der
(Funktionsadaquanz der Hochschulanbindung und fiinf Stiftungsratmit-

Besetzung).

Verbandsvertretern.

Die F-AK setzt sich zusammen aus:

Sieben Hochschulvertretern,

glieder, Liste der
F-AK-Mitglieder
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sechs Praxisvertretern, davon
ein Gewerkschaftsvertreter, und
zwei Studierendenvertretern.

Kriterium 2.9

Die fir die Aufgabenerfiillung
relevanten Interessentrager
(insbesondere
Wissenschaftsvertreter,
Studierende,
Berufspraxisvertreter) sind
reprasentiert.

Aus Sicht der FIBAA sind in dem fiir die
Akkreditierung entscheidenden Organ die
relevanten Interessentrager ausreichend
reprasentiert. Siehe auch die
Zahlenaufschlisselung bei der
Beantwortung der Frage zum Kriterium 2.8.

Die FIBAA verstarkt derzeitig den Anteil der
(internationalen) Wissenschaftler in der F-
AK (Verhandlungen mit Hochschullehrern
aus CH und A).

Kriterium 2.10

Das Verfahren zur Auswabhl
der Organmitglieder
gewabhrleistet in concreto die
Erfullung der

Kriterien 2.8 und 2.9
gualitativ hinreichend.

Zur Auswahl von Mitgliedern der F-AK
werden zumindest die Kriterien angewendet,
die auch fur die Selektion von Gutachtern
gelten. Die Berufung der Mitglieder erfolgt
durch den Stiftungsrat.

Kriterien fir Vertreter der Hochschule:

Das zur Gruppe der Hochschulvertreter
gehorende Mitglied der F-AK muss aus
einem wirtschafts- oder
sozialwissenschaftlich relevanten
Fachgebiet an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule kommen.

Darlber hinaus sollten vorliegen:

e Erfahrung in Akkreditierungs- oder
Evaluationsverfahren,

e internationale Erfahrung in
Berufstatigkeit oder akademischer
Lehre,

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
Unternehmen.

Kriterien flr Vertreter der Berufspraxis:

Unverzichtbar ist:

FIBAA
Qualitats-
Handbuch,
1.A.2.3:
Kriterienkatalog
fur die Berufung
von Gutachtern
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e Fuhrungserfahrung

= Erfahrungin
unternehmerischen,
operativen Funktionen, nicht
nur in reinen, zuarbeitenden
Stabsfunktionen, oder

= Personalverantwortung fur
mehr als funf Mitarbeiter,
oder

» Budgetverantwortung,
idealerweise mit
Ergebnisverantwortung, oder

= einschlagige Erfahrung in der
Einstellung von Mitarbeitern
und / oder in der Besetzung
von Stellen im Unternehmen.

Darliber hinaus sollten vorliegen:

» Kontakte mit Hochschulen und / oder
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
ihnen (im Bereich der Forschung, der
Weiterbildung oder in der
Rekrutierung von Mitarbeitern),

« idealerweise Erfahrung in der
Nutzung oder im Management von
Qualitatsprozessen.

Kriterien fir Studierende:

Unverzichtbar fir die Studierendenvertreter
ist die Immatrikulation in einem wirtschafts-
oder sozialwissenschaftlich relevanten
Fachgebiet an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule;
mindestens drittes Fachsemester.

Darlber hinaus sollten vorliegen:

e Erfahrung in Akkreditierungs- oder
Evaluationsverfahren,

« Mitarbeit bei der Konzeption von
Bachelor-/Masterstudiengangen,

« Aufgeschlossenheit fir die
Entwicklungen im Rahmen des
Bologna-Prozesses,

e Erfahrung in der Arbeit in
Hochschulgremien (z.B.
Studienreformkommission,
Fachbereichsrat),

* Mitarbeit in studentischen Initiativen
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an der Hochschule mit
internationaler, berufspraktischer
oder
studienbedingungsverandernder
Orientierung.

Pruffeld 2:

Strukturelle Organisation der Agentur und ihrer Org

ane

¢) Sachlich-fachliche Kompetenz der Organe

Pruffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 2.11

Die sachliche Kompetenz der | Die Kriterien fiir die Auswahl und Berufung FIBAA

an den Verfahren Beteiligten | der F-AK-Mitglieder und Gutachter stellen Qualitats-
hinsichtlich aller fur die aus Sicht der FIBAA sicher, dass die am Handbuch,
Prufverfahren Verfahren Beteiligten die erforderlichen 11.A.2.3:

relevanten Bereiche (z.B.
fachliche Aspekte,
studienstrukturelle und
formale Aspekte,
Studierbarkeit, soziale
Dimension) ist durch
geeignete Auswahl,
Vorbereitung oder in
sonstiger

Weise gewahrleistet und wird
in angemessener Weise
fortgesetzt Uberpruft.

Kompetenzen fir die im Prifverfahren
relevanten Bereiche (z.B. fachliche Aspekte,
studienstrukturelle und formale Aspekte,
Studierbarkeit, soziale Dimension)
erbringen.

Hinzu kommt ein Schulungsverfahren fiir die
Gutachter, in dem sie mit dem
Begutachtungsverfahren und dem
Prufinstrumentarium der FIBAA vertraut
gemacht werden.

Siehe hierzu auch das
Gutachterberufungsverfahren, das einen
probeweisen Einsatz der Gutachter vorsieht.

Kriterienkatalog
fur die Berufung
von Gutachtern;
Muster
Vorstellungs-
bogen fir
Tatigkeit
Gutachter,
Vertraulichkeits-
/Unbefangen-
heitserklarung
der Gutachter

die
als

Anlagenziffer 5
Muster
Ablaufplan
Gutachter-
schulung

FIBAA
Qualitats-
Handbuch,
11.B.4:
Prozess D3

FIBAA
Qualitats-
Handbuch,
11.B.4:
Prozess D1
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Kriterium 2.12

Die (einzelfallbezogene)
Weisungsunabhangigkeit der
Agentur, der
akkreditierenden Organe
und ihrer Mitglieder ist
gewabhrleistet.

Die (einzelfallbezogene)
Weisungsunabhangigkeit der Agentur, der
akkreditierenden Organe

und ihrer Mitglieder ist durch die
Geschaftsreglements und die ehrenamtliche
Arbeit der F-AK und der Gutachter
gewabhrleistet. Flr den Fall der Befangenheit
gibt es klare Regelungen. Diese sind im
Gutachtermerkblatt, in der
Vertraulichkeitserklarung und im
Geschaftsreglement der F-AK niedergelegt.

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 1.6,
I1.A.2:
Geschafts-
reglements,
Vertraulichkeits-
/Unbefangen-
heitserklarung
der Gutachter

Kriterium 2.13

Die innere Unabhangigkeit
der Organe bzw. ihrer
Mitglieder ist sichergestellt
(Ausschluss

von Befangenheit).

Die Mitglieder der F-AK unterschreiben eine
Vertraulichkeits- / Unbefangenheitserklarung
bei der Berufung in die F-AK.

Die Gutachter miissen vor dem ersten
Verfahren eine Vertraulichkeits-/
Unbefangenheitserklarung unterschreiben
und bei allen weiteren Verfahren jeweils nur
noch eine Unbefangenheitserklarung.

Anlagenziffer 6
Muster
Vertraulichkeits-
/Unbefangen-
heitserklarung
der F-AK-
Mitglieder

FIBAA
Qualitats-
Handbuch,
1.A.2.3:
Vertraulichkeits-
/Unbefangen-
heitserklarung
der Gutachter
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Pruffeld 3:

Ablauforganisation der Agentur, insbesondere hinsic

htlich

a) des Zusammenwirkens der Organe und der Rickkoppelung im Ablaufsystem
b) der Einheitlichkeit bei der Umsetzung von Regularien und Politiken

c) zeitlicher Ablaufe

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 3.1
Die Konsistenz der Durch die Beachtung der Strukturvorgaben, | FIBAA
Entscheidungen der Agentur | des nationalen und europaischen Qualitats-
ist gewahrleistet. Qualifikationsrahmens sowie insbesondere Handbuch, III.1
durch den FBK wird sichergestellt, dass die
Entscheidungen der Gutachter und der F-AK
in sich stimmig sind. Dies wird zuséatzlich
auch durch die Erfahrungen der F-AK-
Mitglieder, der Gutachter und der Betreuer in
den Akkreditierungsverfahren gewahrleistet.
Kriterium 3.2
Die Durchsetzung normativer | Anhand des FBKs der FIBAA werden die FIBAA
Vorgaben und des normativen Vorgaben und das Qualitats-
Qualitatsverstandnisses der | Qualitatsverstandnisses der FIBAA in jedem | Handbuch, IIl.1
Agentur ist in Verfahren moglichst vergleichbar
jedem Verfahren gewabhrleistet. Im Ubrigen gilt das zum
gewabhrleistet. Kriterium 3.1 gesagte ebenso.
Kriterium 3.3
Die Entscheidungen der Die Hochschule erhélt nach der FIBAA
Agentur werden begrtindet Entscheidung durch die F-AK den Qualitats-
(Willkarfreiheit). Akkreditierungsbericht, in dem die Handbuch,
Entscheidung ausfihrlich begriindet wird. 1LA.2.41:
Muster
Bei der Aussetzung des Akkreditierungs- Akkreditierungs-
oder Re-Akkreditierungsverfahrens werden bericht
die Grinde fur die Aussetzung des
Verfahrens genau angegeben und die Frist FIBAA
eindeutig bestimmt, innerhalb derer die Qualitats-
Hochschule die Wiederaufnahme des Handbuch,
Verfahrens beantragen muss. 1.A.3.12:
Beschwerde-
verfahren
Kriterium 3.4
Die Agentur arbeitet mit Die Ablaufe und Prozesse der FIBAA sind FIBAA
einem effizienten Verfahren. | definiert und beschrieben und in einem Qualitats-
Qualitatshandbuch festgehalten. Dieses liegt | Handbuch

jedem Mitarbeiter vor.

16




Pruffeld 4:
Rechenschaftslegung

a) Rechenschaftslegung gegentber den Hochschulen
b) Rechenschaftslegung gegenitiber dem Akkreditierungsrat
c) Dokumentation der Entscheidungen gegeniiber dem Trager

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 4.1

Die Verfahren und Die Hochschule erhalt nach der FIBAA
Entscheidungen der Agentur | Entscheidung durch die F-AK den Qualitats-

sind transparent und werden | Akkreditierungsbericht, in dem die Handbuch,
hinreichend Entscheidung ausflhrlich begrindet wird. 1LA.2.41:
vermittelt. Die Agentur Weiter erhalten den Akkreditierungsbericht Muster
verdéffentlicht Berichte tber der Akkreditierungsrat und ggf. beteiligte Akkreditierungs-
die Akkreditierungen und die | Ministerien. Die FIBAA veréffentlicht einen bericht

Namen der
beteiligten Gutachterinnen
und Gutachter.

Kurzbericht anhand des vom
Akkreditierungsrat vorgegebenen Musters
auf der Homepage der HRK
(Hochschulkompass) und auf der Homepage
der FIBAA, der auch die Namen der
beteiligten Gutachter enthalt. Die
Langfassung der Berichte enthalt ebenso die
Namen der beteiligten und Gutachter.

Ein Exemplar der Akkreditierungsunterlagen
wird in der FIBAA dokumentiert und fiir
mindestens sieben Jahre aufbewahrt.

Die FIBAA erstellt jahrlich einen
Jahresbericht fur den Akkreditierungsrat und
fur die Schweizer Stiftungsaufsicht.

Anlagenziffer 7
Leitfaden fiir die
Erstellung des
Kurzberichtes

Siehe auch
Homepage
FIBAA und HRK:
ww.fibaa.org
www.hochschulk
ompass.de
www.akkreditieru
ngsrat.de

Anlagenziffer 4
Jahresbericht

2004 & 2005
Kriterium 4.2
Unbeschadet der Die Gutachter, die Mitglieder der F-AK und FIBAA
Berichtspflichten gegenliber | die externen Mitarbeiter haben Qualitats-
dem Akkreditierungsrat stellt | Vertraulichkeitserklarungen unterschrieben. | Handbuch,
die Agentur Vertraulichkeit 1.A.2.3:
in den Verfahren sicher. Bei den festangestellten Mitarbeitern ist die | Vertraulichkeits-
Frage der Vertraulichkeit im Arbeitsvertrag /Unbefangen-
geregelt. heitserklarung

Ein Exemplar der Akkreditierungsunterlagen
wird in der FIBAA dokumentiert und fiir
mindestens sieben Jahre aufbewahrt. Die
Gutachter werden gebeten, die erhaltenen
Unterlagen an die FIBAA zurlickzusenden
bzw. dauerhaft zu vernichten.

der Gutachter

Anlagenziffer 6
&8
Vertaulichkeits-
/Unbefangen-
heitserklarung F-
AK-Mitglieder,
externe
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| Mitarbeiter
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Pruffeld 5:

Ausstattung und Nachhaltigkeit

a) personell

b) sachlich

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 5.1 Geschéftsstelle: Anlagenziffer 9

Die Agentur ist in allen
erforderlichen
Funktionsbereichen qualitativ
und quantitativ
funktionsadaquat
ausgestattet.

14 Mitarbeiter, davon sechs hauptamtliche
Mitarbeiter (ab 1.11.2006 sieben
hauptamtliche Mitarbeiter)

Brackmann, Geschaftsfihrung

Dr. Lichtenberger, Geschéftsfiihrung
Berg, Betreuer Akkreditierungsverfahren
Debo, Betreuerin Akkreditierungsverfahren
Prof. Dr. Dierk, Leiter Marketing, Betreuer
Akkreditierungsverfahren

Dr. Graubohm, Betreuer
Akkreditierungsverfahren

Dr. Schmidt, Marketing, Betreuer
Akkreditierungsverfahren

Dr. Swatek, Betreuer
Akkreditierungsverfahren

Buth, Sekretariat

Kran, Leiter Gutachter

Motoki, Leiter Akkreditierungsverfahren,
Betreuer Akkreditierungsverfahren
Rashid, Mitarbeiterin
Akkreditierungsverfahren

Sawetzki, Auszubildende

Schauff, Leiter luK

Wermuth, Leiter Erstinformation

F-AK
15 Vertreter von Hochschulen,
Unternehmen, Studierende

Gutachterpool
Derzeit rund 300 Gutachter

CVs Wissen-
schaftliche
Mitarbeiter

Anlagenziffer 10
CVs Gutachter
CD-Rom

Kriterium 5.2

Die Soliditat der Agentur im
Sinne von erwartbarer
6konomischer Nachhaltigkeit
ist hinsichtlich

des Personals gewabhrleistet.

Aus Sicht der FIBAA ist die FIBAA derzeit
von Seiten des Personals nachhaltig
besetzt. Flr 2007 ist eine weitere
Vollzeitstelle geplant. Von Seiten der FIBAA
stehen derzeit Kapazitaten zur Verfiigung,
um auch einen weiteren Aufwuchs im
Akkreditierungsbereich verantworten zu
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koénnen. Inshesondere im Bereich der
internationalen Gutachter ist eine
Erweiterung in den nachsten Jahren geplant.

Kriterium 5.3

Die Agentur hat eine
funktionsadaquate sachliche
Ausstattung.

Die Geschaftstelle der FIBAA ist wie folgt
ausgestattet:

Rauml

Einzelarbeitsplatz mit
Besprechungsmdglichkeit, PC-Anschluss,
Laptop, Telefon, Drucker

Raum 2
Einzelarbeitsplatz, PC, Telefon

Raum 3
Einzelarbeitsplatz, PC Anschluss, Laptop,
Telefon

Raum 4

Doppelarbeitsplatz, 2 PCs, 2 TFT-
Bildschirme, 1 Telefon, 1 Drucker, 1
Kopierer/Drucker, 1 externer CD-/DVD-
Brenner

Raum 5
Einzelarbeitsplatz, PC, 1 TFT-Bildschirm,
Telefon, Drucker

Raum 6
Teekliche, Aufenthaltsraum, PC-Anschluss,
Telefon

Raum 7
Serverraum, Telefonanlage mit 2 SDSL-
Anschliissen

Raum 8
Besprechungsraum, PC-Anschluss, Beamer,
Overhead, Konferenztelefonanlage

Raum 9

Doppelarbeitsplatz, 2 PCs, 2 TFT-
Bildschirme, 2 Telefone, 1Drucker, 1
Kopierer/Drucker, 1 CD-/DVD-Brenner, 1
ReilRwolf

Raum 10
Einzelarbeitsplatz, PC, TFT-Bildschirm
Telefon, Drucker

Anlagenziffer 11
Mietvertrag und
Raumplan
FIBAA-
Geschaftsstelle
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Raum 11/12
Damen- und Herren-WC

Die PCs/Drucker/Telefonanlage sind Uber
eine CAD-5-Verkabelung in einem Netzwerk
verbunden. Als Betriebssystem wird MS
2000 Professional und als Office System in
der Regel Office 2004 Professional, als
Virenschutz Norton verwendet.

Die im Aufbau befindliche neue FIBAA-
Datenbank basiert auf dem CRM System
~SugarCRM*,

Kriterium 5.4

Die Soliditat der Agentur im
Sinne von erwartbarer
6konomischer Nachhaltigkeit
ist hinsichtlich

der sachlichen Ausstattung
gewabhrleistet.

Aus Sicht der FIBAA ist derzeit die
6konomische Nachhaltigkeit hinsichtlich
der sachlichen Ausstattung gewabhrleistet.

Bei einer notwendigen Erweiterung kénnten
im Gebaude weitere Raume angemietet
werden.
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Pruffeld 6:

Internes Qualitdtsmanagement (Qualitatssicherung und Qualitdtserh6hung) Kriterium 6

Die Agentur besitzt ein funktionsadaquates und kontinuierlich genutztes internes
Qualitatsmanagementsystem insbesondere hinsichtlich:

a)

- der Analyse der eigenen Prozesse

- der Akzeptanzanalyse im Verhdltnis zu Verfahrensbeteiligten (Peers und Hochschulen)

b)

- der systematischen Selbstkorrekturfahigkeit durch funktionsfahige Ruckkoppelungsprozesse
c)

- der Schulung von Mitarbeitern und Gutachtern

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen

a)

- der Analyse der eigenen Antworten zu a) und b) FIBAA
Prozesse Qualitats-

- der Akzeptanzanalyse im Die FIBAA fiihrt regelmafig Analysen der Handbuch, II.B.1
Verhaltnis zu eigenen Prozesse durch: & I1LA.3.1
Verfahrensbeteiligten (Peers

und Hochschulen) 2003: Gutachterbefragung zum FIBAA- Anlagenziffer 12
b) Instrumentarium und zu Prozessen. Von 148 | Auswertung

- der systematischen befragten Gutachtern (Stand: Juni 2003) Gutachter-
Selbstkorrekturfahigkeit kamen 68 auswertbare Fragebdgen zurtick. | befragung aus
durch funktionsfahige 2003
Ruckkoppelungsprozesse 2004: Gesprachsrunden mit Studierenden

c) am 24.08.2004 und Hochschulvertretern

- der Schulung von (Peers/Hochschulen) am 26.11.2004 zur

Mitarbeitern und Gutachtern | Weiterentwicklung des FIBAA-
Instrumentariums.

2005: Einfihrung Prozessmanagement;
Erhebung und Analyse der Geschéfts- und
unterstutzenden Managementprozesse.
Klare Definition von Verbesserungsfeldern.

2006: Einfuhrung von Evaluationsbdgen flr
Gutachter und Hochschulen.

c. Schulungen

Die FIBAA fuhrt im Rahmen von internen
Besprechungen Schulungen fur Mitarbeiter
zu den aktuellen Unterlagen und
Anderungen in den Strukturvorgaben durch.
Zusatzlich ermdglichet sie die Teilnahme an
Kongressen und Tagungen.

Fur Gutachter finden individuelle FIBAA
Schulungen im Rahmen des Qualitats-
Akkreditierungsverfahrens statt. Daneben Handbuch,
bietet die FIBAA Gutachterschulungen an. 11.B.4.3
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Gutachterschulungen 2006: Anlagenziffer 5

13. Méarz 2006, Berlin Musterablaufplan
01. August 2006, Bonn Gutachter-
05. September 2006, Miinchen schulung

06. Oktober 2006, Berlin
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Il. Inhaltsbezogene Qualitdtselemente der Programma  kkreditierung

Die Ubereinstimmung mit den Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die Programmakkreditierung
weist die Agentur nach, indem sie ihrer Qualitatsbeurteilung im Rahmen der
Programmakkreditierung die in den folgenden inhaltsbezogenen Priffeldern aufgefiihrten
Kriterien (Mal3gaben) zugrunde legt.

Bezogen auf die Systemebene der Hochschule:

Pruffeld 7:

Systemsteuerung der Hochschule insbesondere hinsich tlich der
Selbstorganisationskompetenz

(zu Qualitatssicherung i. e. S. siehe Pruffeld 14)

Kriterium 7

Die Agentur prift die Qualitatsorientierung der Hochschule in der Studiengangsentwicklung,
insbesondere hinsichtlich

a) des Qualitatsbegriffs der Hochschule

b) der verfolgten und validierten Bildungsziele

c) der zielfihrenden Konzeptionierung

d) der konsequenten Konzeptumsetzung

e) der Qualitatssicherung als ganzheitlichen Konzeptes

Pruffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen

a) des Qualitatsbegriffs der

Hochschule Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen | FIBAA

b) der verfolgten und Zu: Qualitats-
validierten Bildungsziele Handbuch, III.1:
c) der zielfihrenden 1. Logik und Nachvollziehbarkeit der FBK,
Konzeptionierung Studienziele insbesondere

d) der konsequenten Punkte 1.1.1,
Konzeptumsetzung 2. Studiengang und angestrebte 1.1.4,1.2,1.3, 3,
e) der Qualitatssicherung als | Qualifikations- und Kompetenzziele 42,5

ganzheitlichen Konzeptes
3. Positionierung des Studienganges (im
Bildungs- und Arbeitsmarkt, im strategischen
und wissenschaftlichen Konzept der
Hochschule)

4. Internationalitat des Studienganges

5. Konzeption des Studienganges (Struktur,
Inhalte, Gberfachliche Qualifikation, Didaktik
und Methodik, Berufsbefahigung)

6. Ressourcen und Dienstleistungen,
insbesondere Studiengangsmanagement

7. Logik und Nachvollziehbarkeit des
Ubergeordneten Gesamtkonzeptes zur
Qualitatssicherung

8. Einbindung der Qualitatssicherung des
Studienganges in das Gesamtkonzept der
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Hochschule

9. Qualitatssicherung des Studienganges in
Bezug auf Inhalte, Prozesse und Ergebnisse

10. Systematische und kontinuierliche
Qualitatsentwicklung

11. Evaluierung im Rahmen der
Qualitatsentwicklung

¢ Selbstevaluation durch Studierende
» Selbstevaluation durch das Lehrpersor
* Fremdevaluation

Die Gutachter prifen hierzu die von der
Hochschule vorgelegte Selbstdokumentation
(SD) und fihren Gesprache mit der
Hochschul- und der Studiengangsleitung.

FIBAA

Qualitats-
Handbuch,
1.LA.2.3: BvO
Musterablaufplan
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Bezogen auf den zu akkreditierenden Studiengang:

Pruffeld 8:

Die Bildungsziele des Studiengangkonzeptes (Riuckbez

Bildungsziele):

ug zu Kriterium 7.1.(2.)

Fachliche und Uberfachliche Lernziele im Hinblick auf Priffeld 10, kompetenzbezogen, aber
differenziert orientiert an Abschlussniveau (Level) und Profil

a) Wissenschaftliche Befahigung

b) Vermittlung von ,Berufsbefahigung” (Employability)

c) Befahigung zu biirgergesellschaftlicher Teilhabe (Democratic citizenship)
d) Beitrage zur Personlichkeits-/ persdnlichen Entwicklung (personal development)

Pruffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 8.1

Die Agentur Uberprtft die Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen | FIBAA
Konkretheit und Validitat der | zu: Qualitats-
Hochschulaussagen (inkl. Handbuch, III.1:

Aussagen

zur Losung von Zielkonflikten
und zur Profilbildung)
hinsichtlich der mit dem
Studiengang

verbundenen Bildungsziele.

1. Inhalten
2. Uberfachlichen Qualifikationen
3. Berufsbefahigung

Die Gutachter prifen und bewerten dies
anhand der von der Hochschule vorgelegten
Selbstdokumentation (SD) sowie des bei der
Begutachtung vor Ort von der Hochschule
vorgelegten Lehr- und Lernmaterials,
Klausuren und Abschlussarbeiten, und
fuhren hierzu Gesprache mit der
Studiengangsleitung, den Dozenten, den
Studierenden und, wenn vorhanden, mit
Absolventen.

FBK, Punkte 3.2,
3.3,35

FIBAA

Qualitats-
Handbuch,
II.LA.2.3: BvO
Musterablaufplan

Kriterium 8.2

Die Agentur Uberprift die
Substanz und Belastbarkeit
der Hochschulaussagen
hinsichtlich

der Identifizierung und
Vermittlung von
Berufsbefahigung.

Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen
zu:

Zielsetzungen des Studienganges,
Positionierung des Studienganges
Internationalen Ausrichtung
Kooperationen und Partnerschaften
der Struktur bis zur Berufsbeféahigung
Ressourcen

Beratungsgremium (Beirat) und
dessen Struktur und Befugnisse

NogsrwdbE

Die Gutachter priifen und bewerten die von
der Hochschule vorgelegte
Selbstdokumentation (SD) sowie das bei der
Begutachtung vor Ort von der Hochschule
vorgelegte Lehr- und Lernmaterial,
Klausuren, etc.. Sie besichtigen die
Raumlichkeiten und fihren Gespréache mit

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, I11.1:
FBK, Punkte 1.1,
1.2.2,1.3,1.4.2,
3,4,4.2.3

FIBAA

Qualitats-
Handbuch,
II.LA.2.3: BvO
Musterablaufplan
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der Studiengangsleitung, den Dozenten, den
Studierenden und, wenn vorhanden, mit
Absolventen, Beiratsmitgliedern, ggf. mit
Arbeitgebern, sofern sie im Studiengang
besonders involviert sind (z.B. duale
Studiengéange).

Kriterium 8.3

Die Agentur Uberpruft das
Vorhandensein von
Aussagen der Hochschule
zum angestrebten
Kompetenzniveau (level) und
zum angestrebten Profil.

In diesem Kontext spielt der gesamte FBK
eine Rolle.

Dabei besonders:

Zielsetzungen des Studienganges
Internationale Ausrichtung
Zulassung

Struktur

Inhalte

Uberfachliche Qualifikationen
Didaktik und Methodik

Nogog,rwbE

Die Gutachter priifen und bewerten die von
der Hochschule vorgelegte
Selbstdokumentation (SD) sowie das bei der
Begutachtung vor Ort von der Hochschule
vorgelegte Lehr- und Lernmaterial,
Klausuren, Praxisberichte,
Abschlussarbeiten, etc., und fuhren
Gesprache mit der Studiengangsleitung, der
Verwaltung, den Dozenten, den
Studierenden und, wenn vorhanden, mit
Absolventen, Beiratsmitgliedern, ggf. mit
Arbeitgebern, sofern sie im Studiengang
besonders involviert sind (z.B. duale
Studiengénge).

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, I11.1.:
FBK; Punkte 1.1,
13,2, 3

FIBAA

Qualitats-
Handbuch,
II.LA.2.3: BvO
Musterablaufplan
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Pruffeld 9:

Konzeptionelle Einordnung des Studiengangs in das S tudiensystem
(Ruckbezug zu Kriterium 7.1. (3.)

Zielfilhrende Konzeptionierung beztglich:

a) der Anforderungen des Nationalen Qualifikationsrahmens

b) der Anforderungen der landergemeinsamen Strukturvorgaben

Jeweils insbesondere hinsichtlich:

1) der Definition und typologischen Zuordnung des Studiengangs

2) der Anwendung der den Qualifikationsstufen zugeordneten Deskriptoren

3) der Anwendung von ECTS und Modularisierung

4) der Outcome-Orientierung (Kompetenzorientierung)

Insbesondere unter Bezug auf Existenz, Bedeutung und Geltungsgrenzen von Input-
Vorgaben Anm. dazu: Punkte 1-4 jeweils unter Berticksichtigung von Art 5 GG, Ermdglichung
der Profilbildung, Variabilitat/Durchlassigkeit, Europaische Validitat;

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 9
Die Agentur Uberpruft die Hierzu hat die FIBAA ein Deckblatt FIBAA
Substanz und Belastbarkeit entwickelt, das von den Gutachtern Qualitats-
der Hochschulaussagen auszufillen, auf der Grundlage der von der Handbuch, I11.1:
hinsichtlich Hochschule vorgelegten FBK, s. Vorblatt:
der konzeptionellen Selbstdokumentation inkl. Anlagen und unter | Grundséatze fir
Einordnung des Berucksichtigung der nationalen und die Bewertung
Studiengangs in das europaischen Vorgaben, die in einer vor Ort
Studiensystem (nahere Dokumentensammlung sowohl den
Darstellung Gutachtern als auch der Hochschule Anlagenziffer 1
erforderlich) im Hinblick auf vorgelegt werden. Dokumenten-
die Anforderungen des sammlung
Deutschen Im FBK wird insbesondere abgehoben auf Gutachter-
Qualifikationsrahmens; die Begriindung der Abschlussbezeichnung | /Hochschul-
insbesondere: und des Studiengangsprofils, dartiber hinaus | version
a) Niveau; auch In- werden die Kriterien ECTS und
Bezugnahme des Modularisierung sowie Ausrichtung auf FIBAA
verliehenen Wissensvermittlung und Qualitats-
Abschlussgrades Kompetenzentwicklung besonders gepruft Handbuch, III.1:
b) Profil und bewertet. FBK, Punkte
1.1.2,1.1.3,
Die Gutachter priifen und bewerten die von 3.1.1,3.1.2,3.2.6
der Hochschule vorgelegte
Selbstdokumentation (SD) sowie das bei der | FIBAA
Begutachtung vor Ort von der Hochschule Qualitats-
vorgelegte Lehr- und Lernmaterial, Handbuch,
Klausuren, Praxisberichte, II.LA.2.3: BvO
Abschlussarbeiten, etc., und fihren Musterablaufplan
Gesprache mit der Studiengangsleitung, der
Verwaltung, den Dozenten, den
Studierenden und, wenn vorhanden, mit
Absolventen, Beiratsmitgliedern, ggf. mit
Arbeitgebern, sofern sie im Studiengang
besonders involviert sind (z.B. duale
Studiengéange).
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Pruffeld 10:

Uberpriufung und Beurteilung des Studiengangkonzepte

a) Vermittlung von Fach- und fachtbergreifendem Wissen

b) Vermittlung methodischer Kompetenzen

c) Vermittlung generischer Kompetenzen (,Schliisselkompetenzen*)

d) Umsetzung aufgrund zielfihrender padagogischer/didaktischer Konzepte

e) Stimmigkeit des Aufbaus

f) Zielfihrung im Hinblick auf definierte Bildungsziele
g) Studierbarkeit des Studiengangs; insbes. Unter Berlicksichtigung der erwarteten

Eingangsqualifikation

in Relation zu angestrebten Bildungszielen
h) Ggf.: Adaquanz des Auswahlverfahrens
i) Geschlechterspezifische Auswirkungen

s unter den Aspekten:

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 10.1
Die Agentur Uberpruft die Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen | FIBAA
Substanz und Belastbarkeit Zu: Qualitats-
der Hochschulaussagen Handbuch, III.1:
hinsichtlich 1. Transparenz und Beschreibung von | FBK, Punkte
des von der Hochschule Modulen 3.1.7, 3.2, 3.3,
entwickelten 2. Inhalten 35
Studiengangkonzeptes, 3. Uberfachlichen Qualifikationen
insbes. in Bezug auf seine 4. Berufsbhefahigung
Eignung zum Erreichen der
angestrebten Bildungsziele. | Die Gutachter prifen und bewerten die von | FIBAA
der Hochschule vorgelegte Qualitats-
Selbstdokumentation (SD) sowie das bei der | Handbuch,
Begutachtung vor Ort von der Hochschule II.LA.2.3: BvO

vorgelegte Lehr- und Lernmaterial, und
fihren hierzu Gesprache mit der
Studiengangsleitung, den Dozenten und,
wenn vorhanden, den Studierenden.

Musterablaufplan

Kriterium 10.2

Die Agentur Uberpruft die
Studierbarkeit, insbesondere
unter Berlicksichtigung der
realen

Arbeitsbelastung (workload),
der Prufungsorganisation,
der bestehenden Beratungs-
und

Betreuungsangebote, der
Ausgestaltung von
Praxisanteilen und der
Anerkennungsregeln fur
extern erbrachte Leistungen.

Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen
zu:

Berlcksichtigung des ECTS
Integration  von  Theorie-
Praxisinhalten
Tutoren im Lehrbetrieb
Studien- und Prifungsordnung
Fallstudien und Praxisprojekte
Betreuung der Studierenden durch
Lehrpersonal
Verwaltungsunterstitzung fur
Studierende
8. Betreuung und Unterstlitzung bei
technikorientierten Fragestellungen
9. Karriereberatung und Placement
Service

A

und

o0k w

~

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, I11.1:
FBK, Punkte
3.1.2,3.1.5,
3.1.6, 3.4.3,
3.4.7,4.1.6,
4.2.2,4.4.3,
45.1,45.4
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10. Sozialberatung und -betreuung

Bezlglich der Anerkennungsregeln fir

Anlagenziffer 2

extern erbrachte Leistungen beurteilen die Dokumenten-
Gutachter diese anhand der Vorgaben in der | sammlung
Dokumentensammlung. Gutachter-
/Hochschul-
version
Kriterium 10.3
Bei Studiengédngen mit Die FIBAA berucksichtigt in der FIBAA
besonderem Profilanspruch Begutachtung vor Ort: Qualitats-
(z.B. bei berufsbegleitenden Handbuch, III.1

Studienprogrammen)
berticksichtigt die Agentur
die spezifischen
Anforderungen.

Studienorganisation, Zulassungsverfahren,
ECTS (Workload), Prufungsleistungen,
Module (extern erbrachte
Studienleistungen).

In Punkto besondere Profilanspriiche von
Studiengéangen:

Hierzu hat z.B. die F-AK beschlossen: Eine
Workload bei berufsbegleitenden
Studiengéngen von 45 Credits/Jahr werden
mit Begrindung akzeptiert.

Anlagenziffer 13
Auszug aus
Protokoll der 33.
Sitzung der F-AK

Kriterium 10.4

Die Agentur Uberpruft die
Umsetzung des Konzeptes
der Hochschule zur
Forderung der
Geschlechtergerechtigkeit

im gegebenen Studiengang.

Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen
zu:

* Gender Mainstreaming und Diversity

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, 11I.1;
FBK, Punkte
3.3.3
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Pruffeld 11:

Durchfiihrung des Studiengangs

a) Personelle Ausstattung
b) Sachliche Ausstattung
¢) Raumliche Ausstattung

(jeweils qualitativ und quantitativ, auch unter Beriicksichtigung von Verflechtungsstrukturen)

- Studienorganisation

- Unterstlitzende Instrumente (insbes.: Tutorien, Beratung)

Pruffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 11

Die Agentur Uberprtft die Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen | FIBAA
Substanz und Belastbarkeit Zu: Qualitats-

der Hochschulaussagen Handbuch, I11.1:
hinsichtlich » Ressourcen und Dienstleistungen FBK, Kapitel 4
der Durchfihrung des

Studiengangs, insbes. die Die Gutachter prifen und bewerten die von | FIBAA
personelle, sachliche und der Hochschule vorgelegte Qualitats-
raumliche Ausstattung Selbstdokumentation (SD) und fuihren Handbuch,

im Hinblick auf die Gesprache mit der Hochschulleitung, der II.LA.2.3: BvO

Moglichkeit der
Konzeptumsetzung.

Studiengangsleitung, der Verwaltung, den
Dozenten, den Studierenden und, wenn
vorhanden, mit Absolventen, und nehmen
die sachliche und raumliche Ausstattung
(Horséale, Bibliothek, PC-Raume) in
Augenschein.

Musterablaufplan
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Pruffeld 12:
Prufungssystem

a) Orientierung an Erreichen von definierten Bildungszielen (s.0.)
b) Kompetenzorientierte Ausgestaltung
c) Studierbarkeit durch adaquate, belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 12.1
Die Agentur beurteilt das Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen | FIBAA
Prufungssystem im Hinblick | zu: Qualitats-
auf Bildungszielorientierung, Handbuch, IIl.1.
Eignhung 1. Studien- und Prifungsordnung FBK, Punkte
zur Verifizierung des 2. Transparenz und Beschreibung von | 3.1.6, 3.1.7,
Erreichens angestrebter Modulen 3.2.8,3.2.9
Bildungsziele. 3. Leistungsnachweisen und Prifungen
4. Abschlussarbeit

Die Gutachter prifen und bewerten die von | FIBAA

der Hochschule vorgelegte Qualitats-

Selbstdokumentation (SD) und fiihren Handbuch,

Gesprache mit der Hochschulleitung, der IILA.2.3: BvO

Studiengangsleitung, der Verwaltung, den
Dozenten, den Studierenden und, wenn
vorhanden, mit Absolventen, und nehmen
die Klausuren, Projektarbeiten,
Praxisberichte und Abschlussarbeiten in
Augenschein.

Musterablaufplan

Kriterium 12.2

Die Agentur Uberprift den
Modularisierungsbezug des
Prufungssystems.

Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen
zu:

1. Studien- und Prifungsordnung

2. Transparenz und Beschreibung von
Modulen

3. Leistungsnachweise und Prifungen

FIBAA

Qualitats-
Handbuch, 1lI.1.:
FBK, Punkte
3.1.6,3.1.7,3.2.8

Kriterium 12.3

Die Agentur Uberprift die
zeitliche Leistbarkeit der
Prifungen.

Zu Kriterien 12.3 bis 12.5:

Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen
zu:

e Studien- und Prufungsordnung

Die Gutachter priifen und bewerten die von
der Hochschule vorgelegte
Selbstdokumentation (SD) und fithren
Gespréache mit der Hochschulleitung, der
Studiengangsleitung, der Verwaltung, den
Dozenten, den Studierenden und, wenn

FIBAA

Qualitats-
Handbuch, I11.1.:
FBK, Punkt 3.1.6

FIBAA

Qualitats-
Handbuch,
II.LA.2.3: BvO
Musterablaufplan
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vorhanden, mit Absolventen.

Kriterium 12.4

Die Agentur Uberprift das
Vorhandensein einer
funktionierenden
Organisation des
Prufungsverfahrens.

Siehe Antwort 12.3

Kriterium 12.5

Die Agentur Uberprift das
Vorhandensein einer
anderweitig vorgenommenen
eingehenden

Rechtsprifung der
Prufungsordnung.

Siehe Antwort 12.3
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Pruffeld 13:
Transparenz

Dokumentation und Veroffentlichung der Anforderungen in Hinblick auf:

a) den Studiengang
b) den Studienverlauf
c¢) die Prifung

d) Unterstiitzung durch fachliche und tberfachliche Beratung

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 13.1
Die Agentur beurteilt die Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen | FIBAA
Richtigkeit (Vollstandigkeit Zu: Qualitats-
und Genauigkeit) der Handbuch, I11.1:
Hochschulaussagen 1. Logik und Nachvollziehbarkeit des FBK, Punkte 2.7,
hinsichtlich der Zulassungsverfahrens 2.8,3.1.6,3.1.7,
Dokumentation und 2. Transparenz der 43.1,43.2
Veréffentlichung der Studien- Zulassungsentscheidung
und Prifungsanforderungen. 3. Studien- und Prifungsordnung
4. Transparenz und Beschreibung von
Modulen
5. Beschreibungen des Studienganges
6. Dokumentation der Aktivitaten im
Studienjahr
Die Gutachter prifen und bewerten die von | FIBAA
der Hochschule vorgelegte Qualitats-
Selbstdokumentation (SD) und fithren Handbuch,
Gesprache mit der Hochschulleitung, der IILA.2.3: BvO

Studiengangsleitung, der Verwaltung, den
Dozenten, den Studierenden und, wenn
vorhanden, mit Absolventen, und nehmen
die Klausuren, Projektarbeiten,
Praxisberichte und Abschlussarbeiten sowie
Jahresberichte, Broschiiren und Homepage
in Augenschein.

Musterablaufplan

Kriterium 13.2

Die Agentur beurteilt die Auch dieser Aspekt wird in den Fragen 4.3.1 | FIBAA
Zwecktauglichkeit und 4.3.2 im FBK behandelt. Qualitats-
(Verstandlichkeit und Handbuch, I11.1:
Zuganglichkeit) der FBK, Punkte
vorgenannten 4.3.1.,4.3.2
Hochschulaussagen
Kriterium 13.3
Die Agentur Uberpruft das Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen | FIBAA
Vorhandensein einer Zu: Qualitats-
angemessenen Handbuch, I11.1:
studiengangsbezogenen 1. Tutoren im Lehrbetrieb FBK, Punkte
Studienberatung. 2. Betreuung der Studierenden durch 3.4.7,4.1.6,
Lehrpersonal 422,443,
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3. Verwaltungsunterstiutzung fur
Studierende und das Lehrpersonal

4. Betreuung und Unterstiitzung bei
technikorientierten Fragestellungen

5. Karriereberatung und Placement
Service

6. Sozialberatung und -betreuung der
Studierenden

Die Gutachter fiihren und bewerten tber die
Sichtung der Dokumente hinaus Gesprache
mit den Betroffenen, vor allem mit den
Studierenden.

451,454
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Pruffeld 14:

Hochschulinterne Qualitatssicherung
a) Zeitangemessene, zweckmalige und belastbare Qualitatsermittiung
b) Qualitatserhdhung und Nachsteuerungsfahigkeit (Qualititsmanagement)

Priffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen
Kriterium 14.1

Die Agentur beurteilt das Die FIBAA bewertet im FBK explizit Fragen | FIBAA
Vorhandensein und die Zu: Qualitats-
Zwecktauglichkeit der Handbuch, III.1:

hochschulinternen
Qualitatssicherung. Diese
muss unter anderem auch
die Erhebung von Daten
bezlglich der

Entwicklung der
Studienplatzbewerbungen,
des Annahmeverhaltens, der
Studierendenzahlen

und der
Absolventlnnenzahlen
umfassen (jeweils
aufgeschlisselt nach
Semester und
Geschlecht).

1. Ablauforganisation fir das
Studiengangsmanagement und
Entscheidungsprozesse

2. Qualitatssicherung des
Studienganges in Bezug auf Inhalte,
Prozesse und Ergebnisse

3. Systematische und kontinuierliche
Qualitatsentwicklung

Die Hochschule wird aufgefordert, Daten zu

« Bewerberquote

* Abbrecherquote

» Auslastungsgrad

« Erfolgsquote

» durchschnittliche Studiendauer
e durchschnittliche Abschlussnote

vorzulegen.

Die Gutachter priifen und bewerten die von
der Hochschule vorgelegte
Selbstdokumentation (SD) und fiihren
Gesprache mit der Hochschulleitung, der
Studiengangsleitung, der Verwaltung, den
Dozenten, den Studierenden und, wenn
vorhanden, mit Absolventen.

FBK, Punkte 5.1,
5.2,5.4

FIBAA

Qualitats-
Handbuch,
1.LA.2.3: BvO
Musterablaufplan

Kriterium 14.2

Die Agentur beurteilt die
Fahigkeit der Hochschule,
Qualitatserhebungen ggf.
zeitnah zur
Qualitatsverbesserung zu
nutzen.

Hier beurteilen die Gutachter das
Zusammenspiel von Evaluation und
Qualitatsverbesserungen und fiihren hierzu
Gespréache mit der Hochschulleitung, der
Studiengangsleitung, der Verwaltung, den
Dozenten, den Studierenden und, wenn
vorhanden, mit Absolventen.

FIBAA
Qualitats-
Handbuch, I11.1:
FBK, Punkt 5.4
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lll. Verfahrensbezogene Qualitatselemente der Progr

ammakkreditierung

Die Ubereinstimmung mit den Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die Programmakkreditierung
weist die Agentur nach, indem sie ihrer Qualitatsbeurteilung im Rahmen der
Programmakkreditierung die in den folgenden verfahrensbezogenen Priiffeldern aufgefiihrten
Kriterien (Mal3gaben) zugrunde legt.

Praffeld 15:
Akquise

a) Vorvertragliche Aufklarung

b) Wettbewerblichkeit
c) Leistungsbeschreibung

Pruffelder

Selbstdokumentation FIBAA

Anlagen

Kriterium 15.1
Die Agentur informiert die

antragstellende Hochschule

in angemessener Weise
Uber wesentliche
Inhalte und Verfahren des

Akkreditierungsvorhabens.

Bei einer Anfrage wird mit der Hochschule ein
Informationsgesprach gefiihrt, in dessen
Verlauf die Hochschule folgende Unterlagen
erhalt:

» Antragsformular fir die Akkreditierung
e Mustervertrag

* FBK (Hochschule)

» Dokumentensammlung

In diesem Zusammenhang erhalt die
Hochschule alle wesentlichen Informationen
und Ablaufschritte fiir den Ablauf und die
Durchflihrung eine
Akkreditierungsverfahrens. Die Unterlagen
sind bis auf dem Mustervertrag im Internet
auf der FIBAA-Homepage veréffentlicht. Fir
Nachfragen steht die Leiterin Erstinformation,
der Leiter Akkreditierungsverfahren oder die
Geschéftsfuhrung zur Verfigung.

FIBAA Qualitats-
Handbuch,
N.A1.1-1.2;
Erstinformation
und
Vertragsphase

Anlagenziffer 2
Dokumenten-
sammlung
Gutachter-
/Hochschul-
version

Siehe Homepage
FIBAA
www.fibaa.org

Kriterium 15.2

Die Agentur gewahrleistet
eine genaue und
vollstandige
Leistungsbeschreibung.

Die Hochschule erhalt von Seiten der FIBAA
einen Mustervertrag zugeschickt, in dem eine
genaue und vollstandige
Leistungsbeschreibung enthalten ist.

FIBAA Qualitats-

Handbuch, II.A.
1.2:
Mustervertrag

Kriterium 15.3

Die Agentur legt die
Entgelte in transparenter
und kostenangemessener
Weise fest.

Die Hochschule erhélt von Seiten der FIBAA
einen Mustervertrag, in dem die Entgelte fir
die Akkreditierung festgelegt sind.

Die Entgelte wurden aufgrund einer
Mischkalkulation festgelegt, bei der die
Kosten der Agentur und der unmittelbar am
Akkreditierungsverfahren Beteiligten
(Gutachter, Betreuer) beriicksichtigt sind.

FIBAA Qualitats-

Handbuch, Il.A.
1.2:
Mustervertrag
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Kriterium 15.4

Die Agentur gewahrleistet
die wettbewerbliche
Lauterkeit ihrer
Akquisepraxis.

Die Arbeit der FIBAA fulit auf dem "Gesetz
gegen den unlauteren Wettbewerb vom 3.
Juli 2004 (BGBI. | S. 1414), gedndert durch
Artikel 165 des Gesetzes vom 19. April 2006
(BGBI. | S. 866)".
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Pruffeld 16:
Durchflihrung
a) Antragsmaterialien

b) Gutachterbestellung (Anhérung, Vorschlag, Vetorecht)
c¢) Vorbereitung und Unterstiitzung der Gutachter

d) Vor-Ort-Besuch

e) Moglichkeit zur Stellungnahme

Pruffelder

Selbstdokumentation FIBAA

Anlagen

Kriterium 16.1
Die relevanten
Informationen in Bezug auf

die entscheidungstragenden

Kriterien werden von
Seiten der Agentur klar
benannt.

Die Hochschulen erhalten von der FIBAA den
FBK. In ihm sind alle Qualitatsanforderungen
enthalten, die im Akkreditierungsverfahren
herangezogen werden. Damit ist fUr die
Hochschule eine transparente, genaue und
vollstandige Beschreibung der zu
Uberprifenden Qualitatskriterien vorhanden.

Kriterien, die fiir die Erflllung der
Akkreditierung unverzichtbar sind, sind im
FBK mit einem Asterisk gekennzeichnet.

Zudem erhalten die Hochschulen eine
standig aktualisierte Dokumentensammliung.
Diese enthalt u.a. die Vorgaben des
Akkreditierungsrates.

FIBAA Qualitats-
Handbuch, |
FBK

Anlagenziffer 2
Dokumenten-
sammlung
Hochschul-
version

Kriterium 16.2

Die Agentur trifft
angemessene
Vorkehrungen zur
Sicherstellung der
Unbefangenheit der
Gutachter und wahrt
Fairness gegentber der
antragstellenden
Hochschule. Zu diesem
Zweck hat die Hochschule
ein Einspruchsrecht. Ein
Vorschlags- und ein
Vetorecht bestehen nicht.

Aus dem Gutachterpool der FIBAA wird ein
Gutachterteam (Universitatsvertreter,
Fachhochschulvertreter, Vertreter der
Berufspraxis, Vertreter der Studierenden, ggf.
ministerieller Vertreter) vom Betreuer des
konkreten Akkreditierungsverfahrens
zusammengestellt. Bei
Clusterakkreditierungen (Bundel mehrerer
Studiengénge) wird das Gutachterteam
entsprechend dem Facherspektrum
vergroRert. Die Gutachter missen vor jedem
Verfahren eine Unbefangenheitserklarung
unterschreiben, die dokumentiert wird (siehe
vorherige Ausfiihrungen zu ,Kriterien far
Befangenheit* und Verdffentlichung).

Falls die Gutachter wahrend des
Begutachtungsverfahrens ein Angebot des zu
Uberprifenden Fachbereichs auf kiinftige
Mitwirkung in Lehre oder Forschung erhalten,
sind die Gutachter verpflichtet, solche
Angebote unverziiglich dem FIBAA-Betreuer
mitzuteilen. Dies flihrt unverziglich zum

FIBAA Qualitats-
Handbuch,
1.A.2.3:
Unbefangen-
heitserklarung der
Gutachter

FIBAA Qualitats-
Handbuch,
.A.2.1:

Prozess 2.1:
Organisation BvO
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Ausscheiden und ggf. zum Austausch.

Der FIBAA-Betreuer teilt der Hochschule die
Gutachtergruppe mit. Die Hochschule hat
dann die Mdglichkeit Einspruch wegen
mdglicher Befangenheit gegen einen
Gutachter beim FIBAA-Betreuer zu erheben.
Dies kann ggf. nach Ricksprache mit dem
betreffenden Gutachter zum Austausch
fuhren. Ein Vorschlagsrecht besteht nicht.

FIBAA Qualitats-

Handbuch, II.A.
1.2:
Mustervertrag,
Ziffer 2.4

Kriterium 16.3
Die Agentur raumt der

Nur die Sachverhaltsdarstellung im

FIBAA Qualitats-

antragstellenden Gutachterbericht wird der Hochschule zur Handbuch,
Hochschule eine in Bezug Prufung auf Vollstandigkeit und Richtigkeit I.A.2.4:

auf Zeitpunkt und Umfang zugesandt. Da die Hochschule an einem Prozess 2.4:
angemessene Mdoglichkeit zugigen Fortgang des Verfahrens interessiert | Erstellung

zur Stellungnahme zu der ist, erfolgt eine zligige Reaktion auf die Gutachterbericht
als maRgeblich zugrunde zu | Ubermittlung des Sachberichtes.

legenden

Tatsachenlage ein.

Kriterium 16.4

Die Agentur beteiligt die Wissenschaftsvertreter, Studierende und Antwort zu
relevanten Interessentrager, | Berufspraxisvertreter sind im Gutachterteam | Kriterium 16.2:
insbesondere und in der F-AK vertreten und in allen Stadien | Zusammen-
Wissenschaftsvertreter, des Verfahrens, von der Sichtung der setzung
Studierende und Selbstdokumentation bis zur Entscheidung Gutachterteam

Berufspraxisvertreter, in
allen Stadien der Verfahren.

Uber die Akkreditierung, beteiligt.

FIBAA Qualitats-
Handbuch, 1.8:
Ubersicht F-AK
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Pruffeld 17:

Entscheidung und Entscheidungsbegrindung
- Umfang der Verschriftlichung von Negativentscheidungen

Pruffelder

Selbstdokumentation FIBAA

Anlagen

Kriterium 17.1

Die Agentur stellt die
Justiziabilitat ihrer (durch
Auflagenerteilung
eingeschrankten oder
insgesamt

negativen)
Akkreditierungsent-
scheidungen durch
angemessene
Begrundungstiefe
sicher.

Den Hochschulen wird nach Entscheidung
der F-AK (deren Entscheidung lauten kann
Akkkreditierung, Akkreditierung mit Auflage,
Aussetzung, keine Akkreditierung) der
Akkreditierungsbericht und das Votum der F-
AK mitgeteilt. Der Akkreditierungsbericht
enthalt eine zusammenfassende Bewertung
des Studienganges sowie spezifische
Bewertungen zu allen Kapiteln des FBKs.
Darlber hinaus wird die Bewertung der F-AK
erlautert.

Auch wird die Frist eindeutig bestimmt,
innerhalb derer die Hochschule die Auflage
nachweisen bzw. nach Aussetzung den
Antrag zur Wiederaufnahme des Verfahrens
stellen muss. Die Gutachter werden uber die
Verfahrenschritte durch den FIBAA-Betreuer
informiert.

Bei einer Aussetzung wird der Hochschule,
sofern die Anregung zur Aussetzung von der
F-AK kommt zur Stellungnahme vorgelegt.

FIBAA Qualitats-
Handbuch,
LA.2.4 &
11.A.3.14:

Muster
Gutachterbericht
Beispielschreiben
Aussetzung

FIBAA Qualitats-

Handbuch, Il.A.
1.2:
Mustervertrag,
Ziffer 2.8 ff

Kriterium 17.2

Die Agentur gewahrleistet
die Lauterkeit im Umgang
mit dem Siegel des
Akkreditierungsrates.

Das Gutesiegel des Akkreditierungsrates wird
nur an staatliche Hochschulen sowie an
private, staatlich anerkannte Hochschulen in
Deutschland vergeben.

FIBAA Qualitats-

Handbuch, Il.A.
1.2:
Mustervertrag,
Ziffer 5.2
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Pruffeld 18:
Einhaltung von Auflagen

Pruffelder

Selbstdokumentation FIBAA

Anlagen

Kriterium 18.1

Die Agentur Uberprift die
Erfullung der anlasslich der
Akkreditierung erteilten
Auflagen durch

die Hochschule.

Die FIBAA Uberprift die Erflllung der
anlasslich der Akkreditierung erteilten
Auflagen durch die Hochschule. In der
Geschéftsstelle wird eine entsprechende
Wiedervorlage gefiihrt. Fir die Uberpriifung
der Auflagenerflillung ist der zustandige
FIBAA-Betreuer zusammen mit den
Gutachtern verantwortlich.

Uber die Erfullung der Auflagen entscheidet
die F-AK.

FIBAA Qualitats-
Handbuch, Il.A.
3.2
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Pruffeld 19:
Interne Beschwerdeverfahren

Pruffelder Selbstdokumentation FIBAA Anlagen

Kriterium 19.1

Die Agentur hat ein Antwort zu 19.1 bis 19.3 FIBAA Qualitats-

Verfahren zur internen Im Akkreditierungsvertrag mit der Hochschule | Handbuch, 1. A.

Uberpriufung von ist geregelt: 1.2

Akkreditierungs- Mustervertrag

entscheidungen auf Antrag | ,2.7 Die F-AK entscheidet als Kollegialorgan

einer Hochschule. auf der Grundlage des vorgelegten FIBAA Qualitats-
gesamten Prifmaterials Uber den Handbuch, II.A.
Ausspruch der Akkreditierung. Eine 3.12:
Akkreditierung unter Auflagen ist Prozess
maglich. Beschwerde-

verfahren

2.8 Bei negativer Entscheidung der F-AK
kann die Hochschule beantragen, dass
zwei weitere Gutachter eine
nochmalige Prifung vor Ort
vornehmen. Die Akkreditierungs-
Kommission entscheidet in diesem Fall
erneut nach Vorlage dieses
Gutachtens. lhre Entscheidung ist fir
das beantragte
Akkreditierungsverfahren abschliel3end.

2.9 Mit der Information Uber die
abschlieRende Entscheidung der F-AK
teilt die FIBAA der Hochschule die
wesentlichen Griinde fir den
Ausspruch oder die Versagung der
Akkreditierung mit.“

Kriterium 19.2
Der Siehe Antwort zu 19.1
Uberprufungsgegenstand
und seine Grenzen sind
angemessen definiert.

Kriterium 19.3
Die im Siehe Antwort zu 19.1
Uberprufungsverfahren
Entscheidenden sind
weisungsfrei.
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Pruffelder

| Selbstdokumentation FIBAA

| Anlagen |

IV. Verfahrensbezogene Qualitdtselemente der Progra

mmakkreditierung — Sonderfélle:

Die Ubereinstimmung mit den Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die Programmakkreditierung
weist die Agentur nach, indem sie bei ihrer Qualitatsbeurteilung im Rahmen der
Programmakkreditierung die in den folgenden verfahrensbezogenen Priffeldern aufgefihrten
Kriterien (Mal3gaben) zugrunde legt.

Pruffeld 20:

Gebiindelte Programmakkreditierung,

Pruffelder

Selbstdokumentation FIBAA

Anlagen |

Kriterium 20.1

Die Agentur verfugt Uber
Kriterien, mit deren Hilfe sie
fur typische Falle beurteilt,
ob die zu

einem Bundel
zusammengefassten
Studiengénge in einem fur
Zwecke gemeinsamer
Akkreditierung

sinnvollen, begriindeten
Zusammenhang stehen.

Die FIBAA stellt fur Akkreditierungsverfahren
Cluster nach den Kriterien Fach- und
Sachaffinitat, unter Berlicksichtigung des von
der FIBAA wahrgenommenen
Akkreditierungsspektrums:
wirtschaftswissenschaftlich orientierte
Studiengénge zusammen.

FIBAA Qualitats-
Handbuch,
.A.2.1:

Prozess
Clusterverfahren

Kriterium 20.2

Die Agentur verfugt Uber
Kriterien, mit deren Hilfe sie
fur typische Falle
gewabhrleistet, dass

jeder Studiengang des
Biindels hinsichtlich
Substanz und Belastbarkeit
der Aussagen der
Hochschule hinreichend
Uberprift wird, insbes.
durch zweckentsprechende
Verfahrensorganisation
und durch Bestellung einer
in ihrer Grof3e und ihrer
fachlich-inhaltlichen
Zusammensetzung

dem Blindel
entsprechenden
Gutachtergruppe.

Die Zusammensetzung des Clusters umfasst,
in der Regel drei bis vier Studiengange.

Bei der Zusammensetzung des
Gutachterteams wird bertcksichtigt, dass das
Facherspektrum des Clusters entsprechend
abgebildet ist, z.B. Wirtschaftspsychologie,
Wirtschaftsrecht.

Bei Akkreditierungsverfahren mit zwei
Clustern, kommen zwei Teams zum Einsatz;
dabei werden die
studiengangsibergreifenden Kriterien des
FBKs gemeinsam in der zeitgleich
stattfindenden Begutachtung vor Ort
bewertet, die studiengangsspezifischen vom
jeweiligen Gutachterteam.

FIBAA Qualitats-
Handbuch,
.A.2.1:

Prozess
Clusterverfahren




