Geschéftsverteilungsplan fir 2020/21 (Stand: 13.10.2020)

Aufgaben

1. Leitung / Organe / Zentralfunktionen

Leitung der Geschéftsstelle

Organe und Gremien der Stiftung
Akkreditierungsrat

Stiftungsrat

Vorstand

Beschwerdekommission

Datenschutzbeauftragte
Sicherheitsbeauftragter

Personalrat

Zustandig

Dr. Bartz

Dr. Grines/Kammler
Leinweber

Kammler
Mayer-Lantermann

Mayer-Lantermann
Lorenz

Schulmeister

STIFTUNG
Akkreditierungsrat

Stellvertretung

Leinweber

N.N.



Aufgaben

2. Standige Hauptarbeitsbereiche

Programmakkreditierung

Systemakkreditierung

Alternative Verfahren
(inkl. Experimentierklausel)

Weitere Antragstypen
Wesentliche Anderungen
Fristverlangerungen
Anerkennung Joint Degrees
Biindelgenehmigungen

Zulassung von Agenturen

Rechtliches/Internationales

ENQA

EQAF

EQAR

Quiality Audit Network
INQAAHE

ECA

CHEA/CIQG
Twinning Georgien

Zustandig

Koordination: Dr. Weber

Koordination: Borsch

Koordination: Schone

- ursprungliche/r Bearbeiter/in -
Dr. Neuhaus
Mayer-Lantermann

Dr. Grunes

Leinweber

Koordination: Mayer-Lantermann

Mayer-Lantermann/Dr. Bartz
N.N.

Mayer-Lantermann
Schulmeister/Mayer-Lantermann
Mayer-Lantermann/Dr. Bartz
Mayer-Lantermann

Dr. Bartz

Becker

Stellvertretung

Dr. Grines

Usainov

Becker

Kammler
Becker
Dr. Weber

Leinweber



NOKUT
ELIAS

Interne Qualitatssicherung
QS in ELIAS

Inhaltliche Veranstaltungen (Qualitatsdialog)

Preis flr gute Losungen

3. Projekte, Arbeitsgruppen, Themen

AR internationale Evaluation
Evaluation MRVO
Thematische Analysen

Arbeitsgruppen der Stiftung

Begleitausschuss

Externe Arbeitsgruppen

AG Bologna

AG Deutscher Qualifikationsrahmen
Bologna Key Commitment QS
Erasmus Joint Master Degrees Beirat

Themen
Qualifikationsziele laut Staatsvertrag:

Schone
Koordination: Becker

Koordination: Dr. Grliines
Raskob

Kammler/Leinweber

Kammler

Mayer-Lantermann
Mayer-Lantermann
Dr. Neuhaus

Kammler

Dr. Bartz
Leinweber
Mayer-Lantermann
Dr. Bartz

Dr. Neuhaus

Dr. Weber

Dr. Bartz

Borsch

Dr. Bartz

Dr. Bartz
Mayer-Lantermann



Wissenschaftl. und kinstl. Befahigung

e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatig-
keit

e Personlichkeitsentwicklung inkl. Gesellschafts-
bezug

Formale Kriterien

Studienstruktur und Studiendauer

Studiengangsprofile

Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen
Modularisierung

Leistungspunkte

Anerkennung

Anrechnung

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

Fachlich-inhaltliche Kriterien
Quialifikationsziele und Abschlussniveau
Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Um-
setzung

- Curriculum

- Mobilitat

- Personelle Ausstattung

- Ressourcenausstattung

- Prifungssystem

- Studierbarkeit

- Besonderer Profilanspruch

o international

dual, berufsintegrierend
berufsbegleitend
wissenschaftliche Weiterbildung
virtuell/digital/fern
Teilzeit

O O O O O

Borsch

Kammler

Dr. Grines

Kammler

Leinweber (zus. mit Qualifikationszielen)

Mayer-Lantermann
Mayer-Lantermann
Dr. Grines
Kammler

Dr. Gruines

Dr. Grines
Mayer-Lantermann

Leinweber

Dr. Griines
Mayer-Lantermann
Dr. Weber

Dr. Weber

Dr. Grines
Kammler

Mayer-Lantermann
Dr. Weber

Dr. Weber

N.N.

Dr. Weber

Dr. Weber

Mayer-Lantermann

Mayer-Lantermann

Dr. Grines

Becker
Bartz



Fachlich-inhaltliche Gestaltung der Studiengange
Studienerfolg

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich
Hochschulische Kooperationen
Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

Weitere Themen

Joint Programmes

Grundfragen der Begutachtung/Wirkungsanalyse
Studiengangsbezogene Daten

Digitalisierung

Reglementierte Studiengange

Thematische Analysen

Nationale Zusammenarbeit
KMK

HRK

Bund

Wissenschaftsrat

DAAD

Lander

Fakultaten- und Fachbereichstage

4. Support

Verwaltung

Finanzplanung und Haushaltsberatungen
Gebuhrenrecht

Personalverwaltung

Buchhaltung

Beschaffung/Einkauf

Féacherzustandige
Kammler
Leinweber
Mayer-Lantermann

Schulmeister Leinweber

Mayer-Lantermann Becker
Borsch

Kammler

Dr. Bartz

Mayer-Lantermann

Dr. Neuhaus

Dr. Bartz, Mayer-Lantermann

Dr. Bartz

Kammler, Dr. Bartz

Dr. Bartz

Dr. Bartz, Mayer-Lantermann

Dr. Bartz, Becker, Borsch, Mayer-Lantermann,
Schulmeister

- Facherzustandige -

Dr. Bartz/Leinweber/Parczyk
Mayer-Lantermann

Parczyk, Lorenz

Parczyk

Dr. Bartz, Leinweber, Pitsch, Parczyk



Reiseorganisation Pitsch Lorenz

Veranstaltungsorganisation Pitsch, Lorenz

Reisekosten Parczyk

Mittelanforderungen Parczyk

Jobticket Parczyk

Blroorganisation, Blrotétigkeiten Pitsch Lorenz, Parczyk

Tatigkeitsbericht, zugleich Teil des Sachberichts gemar
844 LHO (vgl. Offentlichkeitsarbeit)
Telefonie/IT und weitere technische Fragen aul3er

Schulmeister/Dr. Neuhaus

Raskob, Schulmeister, Dr. Bartz

ELIAS

Facility Management Leinweber, Lorenz

Aktenplan Leinweber

Bibliothek Pitsch/Schller

Corporate Design Bdrsch, Lorenz

ELIAS Koordination: Becker Dr. Neuhaus

Raskob, Lorenz, Schiller, Parczyk

Offentlichkeitsarbeit

Vertretung der Stiftung Dr. Bartz
Unternehmenskommunikation Kammler

Webseite Lorenz/Kammler/Schulmeister
Tatigkeitsbericht (s.0.) Schulmeister/Dr. Neuhaus



